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QUEM SOMOS

A TECHLOG - SERVICOS DE GESTAO E SISTEMAS INFORMATIZADOS
LTDA. é uma organizacdo empresarial de prestacdo de servicos
especializados com solida experiéncia em consultoria técnico-
organizacional e gestdo de capital humano terceirizado.

Desde sua fundagdao em janeiro de 2000, participa com sucesso de
alguns dos principais projetos na area de informatica aplicada
realizados na regiao Norte seja diretamente ou por meio de parcerias de
sucesso com grandes instituicdes publicas e privadas de renome
nacional.

Atuando no mercado de forma consistente como integradora de talentos
e solugdes, tem cumprido um papel relevante no fomento da inovagao,
transposicdo de pesquisa aplicada e no desenvolvimento de produtos de
alta tecnologia para o dia a dia dos cidadaos.
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CODIGO DE ETICA E SEU POSICIONAMENTO

Este Cddigo de Etica é um instrumento fundamental para a
concretizacdo da nossa filosofia, refletindo nossa visdo, missdo e

valores.

Ele representa uma declaracdo formal das nossas expectativas em
relacdo a conduta dos colaboradores, parceiros e fornecedores, baseado
na filosofia corporativa, sob a perspectiva do compliance, estabelecendo
os padroes de comportamentos que devem ser observados nas

atividades do dia a dia.

Ao adotar este Cédigo de Etica como um valioso guia em nossas
atividades diarias, reafirmamos o compromisso em manter a

credibilidade conquistada ao longo de nossa trajetdria.
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FILOSOFIA CORPORATIVA

Juntos, nossa missao, visdo e valores guiam nossas ag¢Oes didrias,
inspirando-nos a alcancar a exceléncia e a fazer a diferenca no mundo

da tecnologia.

MISSAO

Promover acesso a informacao e educagao com o uso de tecnologia em
qualquer lugar, com niveis de exceléncia em implantacdo e manutenc¢ao

de instalagdes e plataformas tecnoldgicas.

VISAO

Ser a empresa de maior presenca no atendimento de comunidades
remotas no Brasil reconhecida pela sociedade como referéncia em

qualidade total, proficiéncia e geracdo de valor agregado.

VALORES

Nossos valores sdo guiados por cinco principios fundamentais: respeito,
colaboracgdo, inovacgao, sustentabilidade e ética.
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CAPITULO 1 - CLAUSULAS GERAIS

1.1. OBJETIVO

Este Codigo de Etica estabelece os padrdes de conduta que devem ser seguidos em
todas as nossas atividades diarias, com aderéncia ao principio do compliance

(conformidade com leis e normas).

Reconhecemos que nossa reputacao e credibilidade sdo ativos de valor inestimavel,
assim, agimos em conformidade com este Cddigo de Etica nas mais diversas
circunstancias, buscando posicionamento como uma empresa sélida que inspire

confianca perante nossos clientes, fornecedores e colaboradores em geral.

Entendemos que a reputacdo da empresa é moldada por nossas a¢oes individuais e
pela maneira como cada um de nds se apresenta e se comporta. Portanto, a intengao
deste Cédigo é orientar sobre as responsabilidades éticas e legais ao lidarmos com
0s negocios da empresa. E importante ressaltar que todos compartilhamos a
responsabilidade pela reputacio da TECHLOG e a empresa espera que cada

individuo se comporte de maneira integra.

Ao seguir este Cédigo de Etica, promovemos um ambiente de trabalho ético, onde
todos tém voz e sdo incentivados a reportar qualquer violagao ou preocupacgao ética,
sabendo que serdao tratados com confidencialidade e sem qualquer forma de

retaliacao.

Cada um de n6s desempenha um papel fundamental na preservacgao da integridade

e do sucesso da TECHLOG como uma empresa lider, confiavel e exemplar.
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1.2. ESCOPO DE ATUACAO

O presente Codigo de Etica é aplicavel aos lideres e membros da equipe, incluindo
funcionarios efetivos, temporarios, contratados, estagidarios e aprendizes da

TECHLOG.

Qualquer situacao que nao esteja expressamente abordada neste documento sera
considerada uma excecdo e deverd ser encaminhada ao Comité de Etica e
Compliance para andlise e deliberacdo, de acordo com os principios estabelecidos

neste Codigo.

Em caso de duvidas, buscar o supervisor direto ou gerente responsavel pelo
projeto/area ou o responsavel pelos recursos humanos, a fim de tomar decisodes

apropriadas relacionadas a conduta no trabalho e nos negécios.

1.3. DEVER DE CONFORMIDADE (COMPLIANCE)

Os gestores e colaboradores tém obrigacdo de cumprir o Cédigo de Etica, assim
como os lideres possuem obrigacdo de disseminar o Cdédigo de Etica entre os

colaboradores sob sua supervisao.

Em caso de descumprimento do Codigo de Etica, o infrator estara sujeito a acdes
disciplinares. Caso a infracdo seja por parte de um colaborador terceirizado, a
empresa responsavel devera ser contatada para ado¢ao das medidas disciplinares

aplicaveis.

Atuamos em conformidade com nossas politicas, normas, procedimentos internos,
regulamentagdes e leis. Em se tratando de Compliance, todos da organiza¢do sao
responsaveis, igualmente, por conhecer e cumprir as politicas, normas e
procedimentos, assim como os regulamentos e leis aplicaveis aos negdcios da

TECHLOG.

O desconhecimento da legislacao ndo é considerado uma justificativa valida caso

uma infragdo venha ser cometida. Se ndo estivermos certos quanto a aplicabilidade
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de determinado dispositivo legal ou sobre como interpreta-lo, devemos consultar o

Departamento Juridico.

As penalidades poderao ser estabelecidas por 6rgaos administrativos, juizes ou

tribunais competentes, a depender da gravidade da infracao.

1.4. DA COMUNICACAO

Em caso de violagdo ao Cédigo de Etica, as comunica¢des deverdo ser feitas ao
superior hierarquico imediato. Entretanto, ndo sendo apropriado, devera se dirigir
a um gestor de nivel hierdrquico superior. Se um lider acreditar que um gestor ou
seu subordinado violou o Cédigo de Etica, devera informar o fato imediatamente ao

Comité responsavel pelo Compliance.

As comunicacdes podem ser apresentadas de forma confidencial e anonima. A
documentagdo pertinente sera mantida em sigilo, na medida do permitido em lei. As
dentncias serdo investigadas e, apds apuracao dos fatos, serao aplicadas as medidas

corretivas, se necessarias.

A politica da TECHLOG nao permite a represalia dos autores das comunicagdes que,
de boa-fé, denunciem condutas ilicitas de terceiros. E esperado que os
colaboradores cooperem ativamente com as denuncias e investigagdes internas

relacionadas a comportamentos inadequados.

CAPITULO 2 - NEGOCIO INTEGRO E ETICO

2.1. INTEGRO COMERCIO

Atuamos de forma justa em relacao aos concorrentes, parceiros de negocio, clientes
e autoridades, garantido a conformidade de produtos, servigos e fornecimento de

informagdes. Estamos comprometidos em cumprir todas as legislacoes e
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regulamentac¢des aplicaveis aos nossos negdcios, empreendendo esfor¢os para

manter e fortalecer a confianca.

Nossas operacdes sdo transparentes e licitas, seja atuando diretamente ou por
intermédio de terceiros, ndo sendo aceito a comercializacdo de produtos em
desacordo com a lei ou sob condi¢gdes que coloquem em risco a reputacdo da
empresa. Rejeitamos praticas de captagdes ilegais de economia popular, monopélio

de mercado e infracdes trabalhistas.

A TECHLOG busca ser reconhecida pela integridade de suas praticas/operacgoes

comerciais.

2.2. CUMPRIMENTO DAS LEIS DA CONCORRENCIA

ATECHLOG é comprometida em cumprir as leis de concorréncia e outras legislagdes
relevantes, com o objetivo de assegurar uma competicao justa, eliminar qualquer
lucro proveniente de meios ilegais ou ilegitimos, e conduzir nossos negocios de

maneira justa.

Quaisquer operagdes, negdcios ou transacdes comerciais praticadas em nome da
TECHLOG, seja por meio de seus colaboradores, ou terceiros devidamente

autorizados, devem se dar em conformidade com a legislagdo vigente.

Vedamos qualquer tratativa com concorrentes sobre precos, producao, capacidades,
vendas, propostas, lucros, margens de lucro, custos, métodos de distribuicdo ou
qualquer outro parametro que determine ou influencie o comportamento
competitivo da empresa, com o objetivo de induzir comportamentos por parte do

concorrente.

Vedamos a pratica de acordos com concorrentes visando combinar pre¢o, eliminar
competicdo, restringir negocios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias,

repartir clientes, mercados, territorios ou programas de producao.
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Os colaboradores ndo podem obter informac¢des confidenciais da concorréncia

utilizando meios de espionagem industrial, suborno, furto ou interceptacao de
informacgdes por via eletronica, nem divulgar informagdes falsas sobre concorrentes

ou seus produtos e servigos, sendo proibidas quaisquer praticas desleais.

2.3. COMUNICACAO TRANSPARENTE

No6s garantimos uma comunica¢do transparente com os parceiros de negocio,

clientes e colaboradores, visando estabelecer relacées de confianga mutua.

Nossos parceiros comerciais deverdo ser selecionados com base na qualidade,
confiabilidade, preco, utilidade e desempenho de seus servicos. Os pagamentos
somente ocorreram no curso normal das relagdes comerciais, mediante
documentag¢do que demonstre que os valores cobrados estao de acordo com o valor
do servico prestado. N Nos abstemos de atos de imposicdo a compra de nossos
produtos. Buscamos manter uma relacdo de confianca, honrando nossos
compromissos de pagamento. Em caso de necessidade de ajustes nos prazos ou
valores, priorizamos o didlogo e a negociacdo, buscando sempre alcangar um acordo

que respeite os interesses de todas as partes envolvidas.

No fornecimento de produtos e servigos, ndo admitimos que sejam feitas promessas
que ndo possam ser cumpridas com relacdo as suas caracteristicas, qualidade,
prazos de entrega e precos, dentre outros fatores que atestam nossa idoneidade e
seriedade junto ao nosso publico. Somente informacdes claras, concretas,

pertinentes e verdadeiras serdo fornecidas pela TECHLOG.

Quanto as comunicag¢des direcionadas as Autoridades Publicas, nés garantimos que
seja feita de forma correta, sem qualquer negligéncia ou dado inveridico. Os
representantes dos Orgdos Publicos, serdo recebidos pela TECHLOG de maneira
profissional e isenta. Nos comprometemos a apresentar os documentos pertinentes

as nossas atividades e/ou exigidos por lei, desde que oficialmente solicitado.
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A TECHLOG espera que os seus parceiros de negdcio, clientes, colaboradores e

autoridades publicas no geral com as quais se relacione, compartilhem de seus
valores e atuem de acordo com principios minimos, baseados na integridade,

honestidade e respeito mutuo.

2.4. LEIS DE IMPORTACAO E EXPORTACAO

No6s garantimos a utilizagdo de procedimentos relacionados ao controle da
seguranca do comércio em padrdes internacionais. Cumprimos as leis,
regulamentos e os tratados internacionais, relacionados a importacdo e exportagao

de cada pais e/ou regiao.

Os colaboradores envolvidos na comercializacdo, importagdo e exportacdo de,
servicos, software ou tecnologia, devem cumprir as leis e regulamentos de controle
de exportacao e de importacdo, bem como quaisquer politicas e procedimentos
associados. A TECHLOG nao comercializa produtos proibidos por lei, tampouco

qualquer outro que seja ofensivo a ordem publica e moral.

2.5. LEIS ANTICORRUPCAO

N6s agimos em conformidade com as leis e regulamentos de combate a corrupgao,
lavagem de dinheiro. Nosso compromisso é manter um relacionamento

transparente, integro e ético com governos, politicos e parceiros de negdcios.

Nao mantemos a pratica de oferecer presentes ou entretenimento a funcionarios
publicos, garantindo a imparcialidade em nossa relagdo. Nao realizamos doagdes

politicas que violem as leis e regulamentos correspondentes.

Combatemos a corrupg¢ao, proibindo qualquer forma de pagamento ou beneficio a
autoridades e servidores publicos para obtencdao de vantagens indevidas.
Combatemos a lavagem de dinheiro, assegurando que nossos negocios sejam
realizados com recursos de fontes legitimas, comunicando atividades suspeitas as

autoridades.
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Nao estabelecemos relagdes com organiza¢des criminosas ou grupos antissociais,

e/ou com empresas que violem os principios universais dos direitos humanos, bem

como, ndo participamos de transacdes que financiem o terrorismo.

Contribuiremos com doagdes monetarias ou doagdes de produtos para projetos
sociais, educacionais, cientificos, artisticos e culturais, desde que sejam
transparentes e justificadas. Nosso compromisso com a ética e a conformidade é

essencial para manter a integridade e a reputacao de nossa empresa.

Tomaremos medidas adequadas contra qualquer descumprimento dessas

diretrizes, levando em consideracdo as consequéncias legais e reputacionais.

2.6. LEIS E REGULAMENTOS CONTABEIS E FISCAIS

A TECHLOG segue as Leis e Regulamentos contdbeis e fiscais, proibindo praticas
enganosas. Mantemos uma contabilidade clara e adequada, em conformidade com
as leis civis, comerciais, tributarias e regulatorias, bem como, os principios contabeis
adotados em cada pais, a fim de gozar da confianca do mercado e da sociedade a

ambito nacional e internacional.

Estabelecemos controles internos eficientes para garantir que as transagoes sejam
efetuadas com exceléncia, de acordo com os relatorios financeiros, atuando sempre
com transparéncia na busca de um bom nivel de desempenho, a fim de que nao haja

impactos negativos as partes interessadas.

Garantimos a precisdo e integridade das informac¢des contdbeis, impedindo o
fornecimento de informacdes inidoneas, ou ocultando-as das auditorias interna ou

independente.

Prevenimos o uso nao autorizado de ativos, e exigimos documentos e registros
completos, precisos e em conformidade com as normas contabeis. Esses

documentos e registros contabeis incluem todos os dados, certificagdes e outros
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materiais escritos fornecidos para fins de relato financeiro e de divulgacdo, bem

como materiais compilados para outras finalidades.

Nenhum documento deve ser destruido sem a autorizagdo de seu superior imediato,
a qual sera concedida quando houver conformidade com as leis aplicaveis e as com

as politicas da empresa.

2.7. PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual de terceiros, e valorizamos,

criamos, protegemos e utilizamos ativamente nossa propriedade intelectual.

As invengdes dos colaboradores passiveis de classificacdo de propriedade
intelectual devem ser prontamente informadas aos superiores, tratadas como
confidenciais e preservadas de acordo com a politica da empresa. Nao infringimos
os direitos de propriedade intelectual de terceiros e realizamos pesquisas para

evitar qualquer violacgao.

Na divulgacao e publicidade de produtos, nao reproduzimos materiais, textos ou
imagens sem permissdao, nem utilizamos imagem ou voz de terceiros sem
autorizacdo. Os softwares desenvolvidos ou adquiridos pela empresa sdo usados
apenas para os fins pretendidos, e os softwares que nao forem de propriedade da
empresa ou licenciados para sua atividade ndo sao utilizados nos locais de trabalho

ou tampouco nos negocios da TECHLOG.

2.8. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Com o objetivo de promover um ambiente de trabalho seguro e confortavel, nos
estamos em conformidade com as regulamentacdes trabalhistas vigentes e as
politicas da empresa. Além disso, implementamos melhorias e manutengdes

continuas nas instalacoes e atividades relacionadas a saude e segurancga.
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Tomamos as medidas necessarias para garantir a protecao de todos os envolvidos,

sendo fundamental seguir os padroes e orientagdes da empresa em questdes de
seguranc¢a, contribuindo para a criacdo de um ambiente de trabalho saudavel e

preservado para todos os colaboradores.

Adotamos uma abordagem adequada na gestao do horario de trabalho, criando um
ambiente que promove o equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Na TECHLOG
a jornada de trabalho e os beneficios oferecidos aos colaboradores estdo em

conformidade com os critérios estabelecidos pelas leis aplicaveis.

CAPITULO 3 - DA CONDUCAO DOS NEGOCIOS

A cultura de integridade e conformidade de uma organizacao é liderada pela alta
gestdo, que devem ser exemplos aos seus colaboradores, adotando comportamentos

éticos e posturas adequadas as suas responsabilidades.

E dever do gestor comunicar claramente a importancia da integridade e
conformidade. Os gestores devem estar acessiveis para que os colaboradores

possam expressar preocupacdes ou discutir problemas profissionais ou pessoais.

Todos devem trabalhar juntos para cumprir as leis e politicas da TECHLOG, e

melhorar e facilitar a condug¢ao dos nossos negocios.

3.1. OFERTAS, HOSPITALIDADE E OUTRAS CORTESIAS

No6s seguimos rigorosamente as diretrizes internas que regulam a oferta e o
recebimento de cortesias, garantindo que ndo seja ultrapassado os limites
socialmente aceitaveis. Evitamos a troca de brindes, presentes, entretenimento e
viagens entre gestores, colaboradores, clientes e parceiros de negocios, ressalvados

aquelas que atendam as diretrizes das normas internas da TECHLOG.

Nenhum colaborador esta autorizado a oferecer ou receber beneficios pessoais além

dos limites estabelecidos, de qualquer entidade comercial que mantenha relacées
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com a TECHLOG. Tais praticas estdo estritamente proibidas, pois podem prejudicar

os interesses da empresa ou criar conflitos de interesse.

Nao incentivamos a troca de presentes, entretenimento e outras cortesias entre
gestores e colaboradores dentro do grupo de empresas. No entanto, se um
colaborador desejar presentear um gestor ou outro colega em uma ocasiao especial,
como aniversario ou fim de ano, isso deve ser feito com recursos pessoais, sem a

utilizacao de recursos da TECHLOG ou solicitagcdo de reembolso.

3.2. REGIME SOBRE OS INTERESSES DA TECHLOG

Todas as decisdes de negdcios envolvendo a TECHLOG, devem ser tomadas no
melhor interesse da empresa, evitando conflitos pessoais que possam prejudicar a

organizacao.

Qualquer envolvimento em atividades ou interesses prejudiciais a TECHLOG
constitui um conflito de interesse. Isso inclui influéncia por vantagens pessoais ou
relacionadas a terceiros, bem como participacdo em atividades que possam
comprometer as responsabilidades profissionais do colaborador. E importante que
todos os colaboradores evitem e informem seus superiores sobre qualquer interesse

pessoal que possa afetar suas obriga¢des profissionais.

Os assuntos pessoais dos colaboradores devem ser respeitados desde que nao
interfiram no desempenho de suas funcdes, estejam em conformidade com as

politicas da empresa e ndo prejudiquem a imagem e os interesses da organizacao.

Os colaboradores ndo devem praticar atos que erroneamente reflitam opinides nao
relacionadas ao negdcio. Caso exercam atividades remuneradas paralelas, estas
devem ocorrer fora do local e horario de trabalho, sem correlacdao direta com as

atividades empresariais da TECHLOG.

Nao consideramos ética a atuacdo ou prestacdo de assisténcia a empresas

concorrentes, bem como realizacao de trabalhos paralelos que concorram com as
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atividades da TECHLOG. Caso um colaborador possua participacdo em uma empresa

relacionada aos nossos negdcios, a situacdo deve ser comunicada ao departamento
de Recursos Humanos e Auditoria Interna, para que sejam tomadas as medidas

adequadas para evitar conflitos de interesse.

E vedado fazer manifestacdes politicas, ideoldgicas, religiosas ou atividades
comerciais sem permissdo nas dependéncias da empresa, bem como utilizar suas
instalacbes ou equipamentos para tais fins. Os colaboradores tém liberdade de
consciéncia e cren¢a, mas se desejarem participar de atividades politicas,
ideologicas, religiosas ou publicas, devem fazé-lo em seu préprio nome e fora do

horario e dependéncias da empresa.

3.3. UTILIZACAO E GESTAO DO PATRIMONIO

O patrimoénio da TECHLOG destina-se exclusivamente as operacdes de negdcio,
devendo ser utilizado e gerenciado de forma apropriada. Todo o trabalho realizado

pelos colaboradores da TECHLOG é de propriedade exclusiva da empresa.

Cada colaborador tem a responsabilidade de manter total sigilo e confidencialidade
das informacgdes as quais tem acesso privilegiado, independentemente do registro

de marca ou patente de produtos e servigos desenvolvidos ou em desenvolvimento.

Também é um dever de todos os colaboradores proteger a integridade das marcas e
patentes de propriedade da TECHLOG, evitando qualquer comentario ou referéncia
depreciativa, mesmo informalmente, junto a fornecedores, prestadores de servicos,
terceirizados, concorrentes, familiares, sob pena de responsabilidade funcional e

legal.

O patrimodnio fisico da empresa, incluindo instalacdoes, bens moéveis e imodveis,
destina-se exclusivamente ao desempenho de nossas tarefas. Todos os
colaboradores sdo responsaveis por preservar e utilizar adequadamente esses bens.
A aquisicao, empréstimo e alienacdo de bens devem seguir normas especificas,

sempre considerando o bom senso e os interesses da empresa.
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0 uso do patrimonio da empresa fora de suas instalacdes requer autorizagao prévia,

sendo estritamente proibido utilizar bens da empresa para fins pessoais ou retira-

los das instalagdes empresariais, sob pena de responsabilidade funcional e legal.

3.4. NOCOES CORPORATIVAS

N6s reconhecemos a importancia das informagdes corporativas e nos
comprometemos a cumprirem as leis e regulamentos aplicaveis, garantindo o
cuidado necessario para evitar vazamentos, uso nao autorizado, erros, adulteracao
ou perda. Além disso, mantemos um controle rigoroso sobre as informacgdes

provenientes de outras empresas com as quais temos acesso.

Os recursos tecnoldgicos da TECHLOG, como equipamentos, acesso a Internet e
correio eletronico, sdo destinados exclusivamente ao exercicio das atividades
profissionais dos colaboradores. Utilizamos esses recursos com prudéncia, seguindo
as orientagdes e procedimentos estabelecidos pelos departamentos de Tecnologia

da Informacdo e Recursos Humanos.

Reservamo-nos o direito de verificar o uso dos equipamentos em circunstancias
especificas, principalmente para garantir a conformidade com as leis, evitando a
reproducdo ilegal de softwares e monitorando o uso adequado da internet e do

correio eletronico.

E estritamente proibida a coleta ou transmissao de informagdes que promovam ou

incitem racismo, violéncia, atos criminosos, ilegais ou de natureza sexual.

Adotamos medidas necessarias para prevenir vazamentos de informacdes
confidenciais e gerenciamos esses dados com cuidado. E obrigatério manter o sigilo
de todas as informagdes corporativas ndao divulgadas publicamente, incluindo
aquelas relacionadas a fornecedores, clientes, colaboradores, agentes, consultores e
terceiros. A confidencialidade deve ser mantida durante o contrato de trabalho, e

mesmo apos o seu término.
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Gerenciamos informagdes ndo publicas obtidas por meio das operagdes de negdcio

em conformidade com as normas aplicaveis, que proibem a comercializagcdo de

acoes com base em informagdes privilegiadas.

Nao utilizamos informagdes pessoais para fins diferentes daqueles estabelecidos
originalmente, preservando a sua finalidade com clareza e legitimidade. Nao
compartilhamos dados com terceiros sem uma base legal justificavel, garantindo sua

seguranca durante a transmissao e prevenindo acessos ndo autorizados.

A utilizacdo dos dados serdo transparente para as partes envolvidas, respeitando
seus direitos, incluindo a correcdo das informacgdes e a possibilidade de objecao,

bloqueio ou exclusao, quando aplicavel.

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de proteger os dados pessoais,
preservando a privacidade de terceiros e a integridade das operagdes da TECHLOG.
Em caso de duvidas sobre o tratamento de informacdes pessoais, é necessario

consultar a gestao.

Ao publicar informagdes corporativas, seguimos os procedimentos necessarios para
garantir uma divulgacao tempestiva e adequada, de acordo com as diretrizes

estabelecidas.

3.5. COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS

Na TECHLOG reconhecemos a importancia dos direitos humanos fundamentais e
nos comprometemos a criar um ambiente de trabalho equilibrado e saudavel, sem
qualquer forma de discriminacdo com base em raca, nacionalidade, ideologia,

apareéncia fisica, personalidade, parentesco, entre outros.

Nao toleramos qualquer tipo de discriminac¢do nas etapas de recrutamento, selecdo,
demissao, treinamento, remuneracdo, promoc¢ao e transferéncia de colaboradores.

Reconhecemos o mérito individual e buscamos oferecer igualdade de oportunidades
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de desenvolvimento profissional, levando em consideracao as competéncias,

talentos e capacidade de agregar valor a empresa.

Garantimos liberdade, seguranc¢a, bem-estar e desenvolvimento pessoal e
profissional a todos os colaboradores, promovendo igualdade no ambiente de
trabalho. Encorajamos a liberdade de expressao, incentivando a discussao de
problemas internos que buscam a melhoria nos procedimentos da empresa, visando

reduzir riscos e manter um ambiente de trabalho harmonioso.

Nao tiramos proveito de nossa posicao hierarquica ou relacionamento para cometer
atos que possam afetar a dignidade ou o carater de qualquer pessoa. O assédio em
todas as suas formas é estritamente proibido, incluindo solicitar favores pessoais a

colaboradores com base na posi¢do ocupada.

Promovemos um ambiente de trabalho ético, livre de ofensas interpessoais,
difamacao, coercdo, repressao, intimidagdo, assédio sexual e/ou moral, violéncia
verbal e ndo verbal, preferéncias injustas, e outras condutas antiéticas,

principalmente entre lideres e liderados.

Caso um colaborador seja vitima ou testemunhe situa¢cdes de assédio ou
discriminacao, é fundamental que ele informe imediatamente ao departamento de

Recursos Humanos. Todos os relatos serao tratados com total confidencialidade.
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DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica possui vigéncia indeterminada e, uma vez que as diretrizes nele
contidas sejam de conhecimento de todos os envolvidos, suas disposi¢oes passam a
fazer parte dos contratos de trabalho, bem como dos contratos estabelecidos com

fornecedores, prestadores de servicos e clientes.

Ele abrange os principios que guiam nossa conduta profissional e deve ser
respeitado por todos aqueles que possuem algum vinculo profissional com a

TECHLOG.

E de responsabilidade de todos observar os valores da empresa e empenhar todos
os esforcos para assegurar que as regras de conduta sejam respeitadas. Qualquer
violagdo a este Cédigo pode resultar em medidas disciplinares, inclusive a rescisao

do contrato de trabalho, conforme previsto pelas leis e procedimentos aplicaveis.

TECHLOG SERVICOS DE GESTAO E SISTEMA INFORMATIZADO LTDA
CNPJ 03.613.289/0001-02

R. Pedrarias de Avilar, 26 — Conjunto 31 de Marco, Térreo, Sala 01- Bairro: Japiim
Fone (92) 3042-0151
Manaus AM - CEP 69.077-450




TECHLOG

ANEXO1

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins de direito, ter recebido copia ou acesso
integral do Cédigo de Etica da TECHLOG SERVICOS DE GESTAO E
SISTEMAS INFORMATIZADOS LTDA. assim como haver lido e
compreendido todas as suas disposi¢cOes, as quais me comprometo,
desde ja, a cumprir total e incondicionalmente no exercicio de todas as

minhas atividades profissionais.

Local e Data

Assinatura do Colaborador

(Colocar Nome e CPF do Colaborador)

TECHLOG Servigos de Gestao e Sistemas Informatizados LTDA
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